deutscher
ingenieurinnen
bund e.v.

25.02.2012 I DRESDEN
SupraTrans - Schwebend vorwarts

Fliihrung — Anmeldung bis 01.02.2012
Sa 14 - 16 Uhr | Leitung: Prof. Schultz, Wiss. Direktor IWF

02.03.2012 1 MUNCHEN
BMW Touch & Feel Il

Flihrung, Karrierekontakte — Anmeldung bis: 15.02.2012
Fr 9 — 15 Uhr | Leitung: Mitarbeiterlnnen von BMW

17.-18.03.2012 1 CASTROP-RAUXEL
Frauenpower in Mdnnerdomanen
in Kooperation mit dem ZFBT

Seminar — Anmeldung bis: 15.02.2012

Sa + S0 9:30 - 18 Uhr I Leitung: Diana Ochs

24.03.2012 1 KOLN

Heute schon gelacht?

Mit Lach-Yoga zu mehr Lebens- und Arbeitsfreude
Seminar — Anmeldung bis: 15.01.2012

Sa 11 - 18 Uhr | Leitung: Anne Sintic

18.04.2012 | ROSENHEIM

KATHREIN - die Antennenbauer

Fliihrung, Karrierekontakte — Anmeldung bis: 01.04.2012
Mi 14 — 17 Uhr | Leitung: Mitarbeiterinnen von KATHREIN




05.05.2012 1 MUNCHEN

Konflikte am Arbeitsplatz konstruktiv klaren
Seminar — Anmeldung bis: 15.04.2012

Sa 9 —17:30 Uhr | Leitung: Eva Hinteregger

22.06.2012 1 INGOLSTADT

Audi, Deutschlands Top-Arbeitgeber
Fliihrung, Karrierekontakte - Anmeldung bis: 15.05.2012
Fr 10 - 16 Uhr | Leitung: Mitarbeiterinnen der Audi AG

22.09.2012 1 WITTEN

Zeche Nachtigall: Bergbaugeschichte zum Anfassen
Flihrung und,,Bergmannsessen” — Anmeldung bis: 15.08.2012
Sa 11 - 17 Uhr I Leitung: Mitarbeiterinnen des LWL-Industriemuseums

06.10.2012 1 KOLN

Heute schon gelacht?

Mit Lach-Yoga zu mehr Lebens- und Arbeitsfreude
Seminar — Anmeldung bis: 01.08.2012

Sa 11 - 18 Uhr I Leitung: Anne Sintic

20.-21.10.2012 1 OSTHEIM/RHON

Kreativitat und Technik: Garten-Skulpturen selbst machen!
Mutter-Tochter-Workshop - Anmeldung bis: 15.09.2012

Sa 14 - 19 Uhr, So 10 - 14 Uhr | Leitung: Claudia Fink
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Seit 25 Jahren setzt sich der deutsche ingenieurinnen-

:astrop-Rauer bund e.V. - dib - fiir Frauen in technischen Berufen ein.

o Das bundesweit aktive Netzwerk besteht aus derzeit 17
Witten Dresden Regi e v e

° egionalgruppen. Neben gegenseitiger personlicher Un-

terstiitzung in beruflichen und fachlichen Fragen liegt

der Schwerpunkt in der nationalen und internationalen

Lobby- und Gremienarbeit. Zuriickliegend kann der dib

®in

Ostheim/Rhdn
[ ]

auf zahlreiche, erfolgreiche Kooperationen mit anderen
Verbdanden verweisen, die kontinuierlich weiter ausge-
R, baut werden.
[ J
Miinchen @ dib e.V. - Postfach 110305 - 64218 Darmstadt
Rosenheim® Tel. 0700/34238342 - www.dibev.de - info@dibev.de




Seminare, Exkursionen und mehr

Fithrung
25.02.2012 | DRESDEN Anmeldung bis 01.02.2012
Sa 14:00 — 16:00 Uhr I Leitung: Prof. Schultz, Wiss. Direktor IWF

SupraTrans - Schwebend vorwarts
Supra-Trans ist ein Transport-
konzept, das auf dem stabilen
Schweben eines massiven Su-
praleiters in einem duBleren Ma-
gnetfeld beruht. Das Projekt des
Leibniz-Institutes fur Festkorper-
und Werkstoffforschung Dresden
untersucht die Frage, ob diese Technologie als Trag-
und Fihrungssystem geeignet ist und unter welchen
Umstanden es als Transportsystem eingesetzt werden
kann.

Lassen Sie sich die Informationen und die einmalige
Maoglichkeit zur individuellen Fahrt auf der 80m langen
Teststrecke mit der SupraTrans-Schwebebahn nicht ent-
gehen!

Ubernachtungsempfehlung: www.city-herberge.de
Weitere Tipps von michaela@wullinger.net.
Teilnahmebeitrag: 10 € / dib-Mitglieder: 5 €

5—12Teilnehmerinnen

Fiihrung, Karrierekontakte
02.03.20121 MUNCHEN Anmeldung bis: 15.02.2012
Fr 9 — 15 Uhr I Leitung: Mitarbeiterlnnen von BMW

BMW Touch & Feel ll
' i Ein Unternehmen stellt sich vor!
Themenschwerpunkt der Fach-
re vortrdge ist ein Verbundwerkstoff
der Zukunft: Kohlenstoffverstar-
i kter Kunststoff (kurz: CFK), der
P zahlreiche positive Eigenschaften
. MR in sich vereint.

Beim gemeinsamen Mittagessen
und der anschlieBenden Fiihrung ist Zeit zum gegen-
seitigen Kennenlernen und zum Ausloten von Karriere-
moglichkeiten von Frauen bei der BMW Group.

Teilnahmebeitrag: 10 € / dib-Mitglieder: 5 €
15 —20Teilnehmerinnen

Seminar
17.-18.03.20121CASTROP-RAUXEL Anmeldungbis:15.02.2012
Sa + S0 9:30 - 18 Uhr | Leitung: Diana Ochs

Frauenpower in Mdnnerdomanen
- Positionierung in Mannerteams
- Erfolgreiche Kommunikation und Networking

In Mdnnerdoménen und (ber-
wiegend madnnlichen Teams
gelten besondere Spielregeln,
die frau nicht immer versteht
oder mitspielen will. Jede, die
dies als Herausforderung erlebt
und fiir sich neue, konstrukti-ve
Umgangsweisen finden moch-
te, ist in diesem Seminar richtig: Es gibt Einblick in die
Besonderheiten mannlicher Betriebs-, Rede- und Team-
kultur und zeigt Handlungsstrategien fiir eine Positio-
nierung nach eigenen Wiinschen und Kompetenzen.

In Kooperation mit dem Zentrum Frau in Beruf und
Technik (ZFBT)www.zfbt.de

Diana Ochs, Dipl. Sozialpédagogin und Fachwirtin im So-
zial- und Gesundheitswesen. Langjdhrige Erfahrungen als
Beraterin, in Leitungsfunktion, als Betriebsrditin und Refe-
rentin. Individuelle Beratung und Schulung von Teams zu
den Themen Kommunikation, Umgang mit Krisen und
Gewalt am Arbeitsplatz. www.dunkelrot-beratung.de

Teilnahmebeitrag: 150 € / dib-Mitglieder: 130 €
8 — 12 Teilnehmerinnen

Seminar
24.03.20121 KOLN Anmeldung bis: 15.01.2012
Sa 11 - 18 Uhr I Leitung: Anne Sintic

Heute schon gelacht?

Mit Lach-Yoga zu mehr Lebens- und Arbeitsfreude
In unserer technischen, funktionalen Berufswelt wer-
den Lachen und Humor oft als deplatziert oder stérend
empfunden. Wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen je-
doch: Lachen steigert die Kreativitat und das Konzen-
trationsvermdégen und verbessert den Teamgeist.
Auch auf die korperliche und psychische Gesundheit
hat Lachen zahlreiche positive Effekte.

=
Mit Lach-Yoga lasst sich das Lachen - das manchen viel-
leicht schon vergangen ist — beleben, trainieren und
intensivieren: Entspannungs- und Atemubungen, spie-
lerische, rhythmische und pantomimische Elemente.
Theorie und Praxis!

Anne Sintic (Dipl.-Ing. Bauwesen) arbeitet in einem In-
genieurbtiro im Bereich Wasserwirtschaft. lhre Mitmen-
schen versetzt sie regelmdBig mit ihrem Lachen in gute
Laune. Die zertifizierte Lach-Yoga-Lehrerin hat das Lach-
Yoga vor fiinf Jahren entdeckt und gibt seit zwei Jahren
selbst Lach-Yoga-Kurse.

Seminar inkl. Mittagessen in der Juhe und Pausengetranken. Es sind einige
DZ reserviert — bitte bei der Anmeldung mit angeben, ob wir eine Uber-
nachtung buchen sollen (individuelle Bezahlung vor Ort).

Teilnahmebeitrag: 80 € / dib-Mitglieder: 70 €
6 — 15 Teilnehmerinnen

Fiihrung, Karrierekontakte
18.04.20121 ROSENHEIM Anmeldung bis: 01.04.2012
Mi 14 — 17 Uhr | Leitung: Mitarbeiterlnnen von KATHREIN

KATHREIN - die Antennenbauer

Im EinfUihrungsvortrag wird aufge-
zeigt, wie das Unternehmen zu dem
wurde, was es heute ist, und mit
welchen Technologien die verschie-
denen Markte bedient werden. Eine
Ingenieurin wird sich mit ihrem Ar-
beitsgebiet vorstellen, bevor wir uns
bei einem Rundgang durch das Werk
von dem Firmen-slogan ,Qualitét
macht ihren Weg” selbst Giberzeugen
konnen. Auch die Karrieremoglich-
keiten von Frauen bei KATHREIN werden vorgestellt.

Teilnahmebeitrag: 10 €, Studentinnen 5 €/ dib-Mitglieder: 5 € - Stud. 0 €
15— 20 Teilnehmerinnen



Seminar
05.05.2012 1 MUNCHEN Anmeldung bis: 15.04.2012
Sa 9 - 17:30 Uhr I Leitung: Eva Hinteregger

Konflikte am Arbeitsplatz

konstruktiv klaren
Wer kennt sie nicht und wiinscht, es ware anders? ...
Konflikte am Arbeitsplatz begleiten den Berufsalltag
ein Leben lang. Viele Meinungen fiihren unweigerlich
zu Konflikten. Tauchen Sie einen Tag lang ein in die
Welt der konstruktiven Konfliktlésung: Wie kann ich
meinen Kolleg/innen mitteilen, was meine Beddirfnisse
sind? Wie kann ich erfahren, warum mein Gegeniiber
so aufgebracht ist? Was hilft uns beiden weiter?

Am Ende des Seminars haben Sie fiir brenzlige Situ-
ationen in Besprechungen und am Arbeitsplatz Lo-
sungsmoglichkeiten kennen gelernt und in kleinen
Rollenspielen praktisch gelibt und ausprobiert. Ort:
Munchen, SIAF e.V,, Sedanstr. 37

Eva Hinteregger, Studium der Rechts-
wissenschaften, langjdhrige Referentin
fiir Konflikt- und Streitbewdltigung in
der Georg-Vollmar Akademie, seit (iber
12 Jahren Mediatorin mit den Schwer-
punkten innerbetriebliche Konfliktbe-
widltigung, Familienplanung und Schul-
mediation.

Teilnahmebeitrag: 110 €/ dib-Mitglieder: 100 €
8 — 15 Teilnehmerinnen

Fiihrung, Karrierekontakte
22.06.20121 INGOLSTADT Anmeldung bis: 15.05.2012
Fr 10 — 16 Uhr I Leitung: Mitarbeiterinnen der AUDI AG

Audi - Deutschlands Top-Arbeitgeber
Talente entfalten, Ideen einbringen, Innovationen ver-
wirklichen - Karriere bei Audi!

Das Programm fir diesen Tag: Zweistiindige Flihrung
durch die Produktion, Mittagessen im Betriebsrestau-
rant, Fachvortrag und Vortrag zu den Einstiegsmdoglich-
keiten bei Audi, Kontakte zu Audi-Ingenieurinnen.

Teilnahmebeitrag: 10 €/ dib-Mitglieder: 5 €
10 - 30 Teilnehmerinnen

Fiihrung und ,Bergmannsessen”
22.09.2012 | WITTEN Anmeldung bis: 15.08.2012
Sa 11 - 17 Uhr I Leitung: Mitarbeiterlnnen des LWL-Industriemuseums

Zeche Nachtigall:

Bergbaugeschichte zum Anfassen

ASEME Das Wittener Ruhrtal gilt als
48 die Wiege des Ruhrbergbaus.
Schon vor Jahrhunderten for-
derte man an den Hangen der
Ruhr die ersten Brocken des
schwarzen Goldes zu Tage. Un-
ser Ausflug auf die Zeche Nachtigall bringt uns zuriick
in die Zeit, als man zum Kohleabbau noch waagerechte
Stollen in die Hange trieb und spater die ersten Schach-
te in die Tiefe grub.

Die,Hauerschicht” lasst uns die Schwere und Harte des
Arbeitsalltags der Bergleute, besonders im Besucher-
bergwerk unter Tage erleben und endet mit einem def-
tigen Bergmannsessen unter dem Ringofen (im Preis
inbegriffen).
NachdieserStarkungerkunden
wir den benachbarten ,Berg-
baurundweg Muttental’, der
in die Geschichte des friihen
Bergbaus einfiihrt. Ausklingen
lassen wir den Tag ganz ge- |
mitlich im Bochumer ,Bermu-
da-Dreieck”.

Teilnahmebeitrag: 30 € / dib-Mitglieder: 25 €
6 — 15 Teilnehmerinnen
Beide Fotos: LWL-Industriemuseum/Annette Hudemann

Seminar

Wiederholung des Seminars vom 24.03.2012
06.10.20121 KOLN Anmeldung bis: 01.08.2012

Sa 11 - 18 Uhr | Leitung: Anne Sintic

Heute schon gelacht?
Mit Lach-Yoga zu mehr Lebens- und Arbeitsfreude
Beschreibung des Seminars siehe Termin 24.03.2012.

Mutter-Tochter-Bildhauerei-Workshop
20.-21.10.20121 OSTHEIM/RHON  Anmeldung bis: 15.09.2012
Sa 14 - 19 Uhr, So 10 — 14 Uhr I Leitung: Claudia Fink

Kreativitat und Technik:

Garten-Skulpturen selbst machen!

Nach eigenen Entwiirfen werden Ytongsteine mit
Sage, Raspel und Feile bearbeitet. Nach getanem Werk
bekommt die Figur einen bunten Anstrich. So entsteht
eine ganz eigene Kreation fiir Haus oder Garten. Bit-
te mitbringen: Kittel, alte Kleidung, Handschuhe, evtl.
Staubmaske. Neben dem Workshop ist der Eintritt in
die Ausstellung STEIN-KUNST im Museum Lebendige
Kirchenburg inbegriffen.

Claudia Fink, akademische Bildhauerin, ge-
biirtig aus dem Sauerland. Absolvierte die
Staatl. Berufsfachschule fiir Holzbildhauer
in Bischofsheim und studierte von 2002 bis
2006 in Niirnberg Bildhauerei an der Aka-
demie der Bildenden Kiinste. Seit 2007 ist sie
als Freischaffende Kiinstlerin téitig und seit
Mai 2011 auBerdem als Fachlehrerin an der
Schnitzschule in Bischofsheim.

Teilnahmebeitrag pro Paar: 110 €

dib-Mitglieder: 100 €

3 — 7Teilnehmerinnenpaare

Wegen Anreise und Ubernachtungsmaglichkeiten
bitte Kontakt aufnehmen mit:
eva.hartmann@dibev.de.

Geschiftsbedingungen

Die Angebote richten sich an Frauen, inshesondere Ingenieurinnen oder Frauen
aus ingenieurnahem Umfeld. Wenn nicht anders angegeben, sind Ubernachtung
und Verpflegung in den Teilnahmegebiihren nicht enthalten. Die Anmeldung
ist verbindlich und muss schriftlich, per E-Mail oder online erfolgen. Nach der
Anmeldung erhalt jede Teilnehmerin eine Bestatigung und eine Rechnung. Alle
weiteren organisatorischen Hinweise werden rechtzeitig vor der Veranstaltung
zugesandt.

Ein schriftlicher Riicktritt ist bis zum jeweiligen Anmeldeschluss (Posteingang)
ohne Kosten mdglich. Bei spaterem Riicktritt stellen wir den vollen Beitrag in
Rechnung. Wir behalten uns Absagen aus organisatorischen Griinden vor. Bei
einer Absage durch uns erhalten Sie bezahlte Gebiihren zuriick, weitergehende
Anspriiche bestehen nicht.

Bitte beachten Sie die unterschiedlichen Veranstaltungsorte und -zeiten.
Studentinnen und Arbeitslose erhalten eine ErmaBigung von 30 % auf den Teil-
nahmebeitrag, wenn dieser mehr als 40 € betrégt.

Programm 2012



